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El Instituto Nacional de
Silicosis recibe acreditacion
para formar a 20 MIR al afio

DM Oviedo
El Instituto Nacional de
Silicosis, adscrito al Servi-
cio de Salud del Principa-
do de Asturias, ha recibido
la acreditacién como cen-
tro de referencia nacional
para formar a MIR de Me-
dicina del Trabajo en en-
fermedad respiratoria ocu-
pacional. Cada afio, una
veintena de residentes
(una media de cuatro cada
dos meses) de esta espe-
cialidad rotaran, entre
otros, por este centro.

Ast lo ha explicado el di-
rector del instituto, Juan
José Gonzilez Agindez,
quien ha recordado la im-
portancia de la incorpora-
cién de la formacién en
Medicina del Trabajo al
sistema de residencia, "en
consonancia con la Ley de
Prevencion de Riesgos La-
borales, para que se haga
de manera reglamentada y
ordenada en los hospitales,
a través de cormisiones do-
centes de nueva creacion,
con contratos laborales re-
munerados y una rotacién
por los distintos dispositi-
vos'.

En este sentido, cuatro
residentes que cursan la
especialidad de Medicina
del Trabajo en Asturias es-
tdn recibiendo el curso ini-
cial de formacién en el
Instituto Carlos 111, en
Madrid (de 800 horas de

duracién) antes de comen-
zar a rotar por los distintos
centros, entre los que se
incluyen, ademas del insti-
tuto, el Hospital Universi-
tario Central de Asturias,
los hospitales de Cabue-
fies, en Gijon, y San Agus-
tin, en Avilés. Las rotacio-
nes también se harin por
el Instituto Nacional de
Prevencion de Riesgos La-
borales, centros de salud,
servicios de prevencién y
mutuas, entre otros.

Financiacién
Algunos de los aspectos
prioritarios sobre los que
recibirin formacion en el
Instituto de Silicosis son la
lectura radiolégica de las
enfermedades vinculadas
al polvo, valoracién fun-
cional del pulmén, inter-
pretacién de las pruebas
de funcién respiratoria y
realizacién de la historia
laboral, asi como adiestra-
miento en la valoracién
del grado de incapacidad
para posibles actuaciones
ante el Instituto Nacional
de la Seguridad Social.
Con respecto a la finan-
ciacién de la formacién en
Medicina del Trabajo el di-
rector del instituto afirma
que, en el caso de Asturias,
no ha habido problema pa-
ra obtener los recursos ne-
cesarios a través de la Con-
sejerfa de Sanidad.

ESTUDIO DE LA CONSULTORA ADECCO

El médico de empresa, el
mas demandado del sector

¥ Redaccion
Parece que 2007 va a ser
un buen afio para los espe-
cialistas en Medicina del
Trabajo en lo referente a
su carrera profesional, ya
que las empresas cada vez
estdn mas preocupadas
por cuidar la salud de sus
empleados. La consultora
Adecco ha presentado un
estudio en el que analiza
cudles seran las profesio-
nes mds demandadas este
ano, v en el sector sanita-
rio ha destacado la de los
médicos del trabajo.
Desde que en 1995 se
aprobé la Ley sobre Pre-
vencién de Riesgos Labo-
rales y en 1997 el Regla-
mento de los Servicios de
Prevencién, la demanda
de especialistas en Medici-
na del Trabajo no ha deja-
do de crecer.

En la convocatoria
2005-2006 se ofertaron 77
plazas, un numero insufi-
ciente para la elevada de-
manda.

Para César Castel, direc-
tor de la consultora, "las
oportunidades laborales
para estos especialistas se
han multiplicado en los 4l-
timos afios. Sin embargo,
hay grandes dificultades
para cubrir esta demanda
debido a la escasez de mé-
dicos especializados”.

En la investigacién se ha
comprobado que el perfil
mas reclamado por las em-
presas es el de licenciado
en Medicina, con la espe-
cialidad de Trabajo via
MIR o con el titulo homo-
logado. El inglés no es im-
prescindible, pero si valo-
rable si se trata de una
multinacional.
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RIBUNA LA FALTA DE MEDICOS Y SUMALA DISTRIBUCION SIGUEN LASTRANDO LA PROFESION

Aprovechar los cambios como
una oportunidad de progreso
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A pesar del
esfuerzo
econémico que se
ha hecho desde
todas las
administraciones
autonémicas, el
ejercicio de la
profesion tiene a
veces cierto
paralelismo con
situaciones de
hace 40 afios
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L.os profesionales
de la medicina se
quejan de que no
reciben un
tratamiento
adecuado a su
responsabilidad, y
la atencién
primaria tiene
que ser mas
resolutiva, como
se demanda
desde este nivel

& escasez de madicos hasta su mala ¢

Han tenido la amabilidad de invitarme a la
celebracion del 25 aniversario de la inaugu-
racién del Area Bésica de Salud del Instituto
Catalén de la Salud en Cerdafiola. Los pri-
meros parlamentos del acto corren a cargo
de los alcaldes y concejales de los munici-
pios a los que da cobertura esta 4rea basica
de salud. Todos ellos se felicitan mutuamen-
te por el aniversario y expresan la necesidad
de conseguir una mayor dotacién de recur-
sos sanitarios, entre ellos, los necesarios pa-
ra la construccién del Hospital Ernest Lluch.
Es lo que les corresponde hacer.

Todos los alcaldes de las ciudades espafio-
las quieren tener un hospital cercano a su
municipio. En este caso, alegan la existencia
de una gran demanda de servicios de salud,
en parte por la llegada creciente de pobla-
ciones de inmigrantes que establecen su re-
sidencia en esas localidades, y en parte por
una incapacidad del hospital de referencia
para atender el incremento de la demanda.
Mientras les voy escuchando, me acuerdo de
c6mo era esa zona, sobre todo el municipio
de Barberd del Vallés, hace 40 afos. Las
emociones que evocan esos recuerdos con-
dicionan mi participacién en la mesa redon-
da ala que he sido invitado.

En el invierno de 1962 se produjo en esa
misma zona un fenémeno meteorolégico
adverso que caus6 un verdadero problema
de salud publica. Donde ahora se encuen-
tran una autopista, carreteras, calles y edifi-
cios, entonces sélo habia campos, chabolas y
mucho barro. Paralelamente en el tiempo, se
habfa producido un fenémeno migratorio
masivo de trabajadores desde las comunida-
des auténomas de Andalucia y Extremadura
para incorporarse al creciente sector textil
de Sabadell.

Ambos fenémenos -el meteorolégico y el
migratorio- produjeron un incremento ines-
perado de la poblacién, lo que generd un
problema que se acrecent6 por la ausencia
de una adecuada planificacion de las necesi-
dades de la zona.

Ante la crisis sanitaria planteada por estos
fenémeros, el Colegio Oficial de Médicos de
Barcelona hizo un llamamiento masivo a los
médicos para que se trasladaran a vivir a esa
zona del Vallés Occidental. Este hecho cam-
bi6 la vida de muchos profesionales, que de-
jaron posiciones de prestigio en Barcelona
ciudad o en otras partes de Espafia para
asentarse definitivamente en esa zona. La
Seguridad Social les recompensé el esfuerzo
realizado manteniéndoles treinta afios como
interinos y, una vez que se jubilaron, nadie
se volvid a acordar de ellos.

Ma3s de 70 pacientes diarios
La situacion fue compleja en ese momento y
sigui6 siéndolo durante muchos afios més.
El hospital més cercano estaba en Barcelona
capital, y el centro de atencién ambulatoria
de la Seguridad Social a 15 kil6metros, aun-
que con el paso de los afios se fue acortando
la distancia. Los servicios de urgencias eran
el propio domicilio del médico, que tenia
que estar 24 horas al dia al sexvicio de sus
pacientes. Cuando queria ir al cine con sus
hijos tenfa que dejar un letrero en la puerta
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de su casa y avisar al acomodador de donde
se sentaba. A veces, desaparecia a media pe-
licula. Cuando se ausentaba del despacho o
del domicilio, tenia que buscar a un compa-
fiero que le cubriera la ausencia, al que de-
bia compensar econémicamente de su pro-
plo bolsillo. Si, por ejemplo, le llamaban del
4rea de Barberd a altas horas de la noche, te-
nfa que sugerir que un familiar del enferrmo
le viniera a buscar con el coche y le llevara,
porque existia el riesgo de perderse en zonas
oscuras de calles y casas a medio construir.
En caso de lluvia, existfa una alta probabili-
dad de tener que abandonar el coche ancla-
do en el barro. Los vigilantes y los serenos
eran sus mejores aliados nocturnos. Les da-
ban grandes propinas.

La retribucién de los médicos provenia
entonces de un sueldo bajo del Instituto Na-
cional de Previsién (INP), de una iguala, de
los regalos que recibian en Navidad o de su
propio altruismo, ya que habia gente que no
podia pagar nada y no estaba cubierta por la
Seguridad Social.

Los facultativos solian ver a mas de 70
personas al dia en las diferentes consultas en
las que trabajaban. En algunos casos entra-
ban familias enteras para que el médico las
viese. Muchos de aquellos médicos murie-
ron ya, y de forma temprana, algunos afecta-
dos por cdnceres, posiblemente atribuibles a
los aparatos de rayos X que tuvieron en sus
consultas médicas o al tabaquismo. Otros lo
hicieron por problemas cardiovasculares. Su
dedicacién, sacrificio y altruismo profesio-
nal eran encomiables.

El cambio como oportunidad

El ejercicio de la medicina ha cambiado mu-
cho desde entonces, al igual que otras cosas.
Ya no existen acornodadores en los cines ni
serenos y vigilantes en las calles. La atencién
primaria espafiola ha desarrollado en los ul-
timos afios servicios propios de urgencias y
se han construido hospitales comarcales.

Sin embargo, a pesar de todo el esfuerzo
que se ha hecho desde algunas administra-
ciones autondmicas, las circunstancias ac-
tuales tienen cierto paralelismo con las que
se han descrito anteriormente.

Hoy en dia existe un movimiento migrato-
rio importante entre los pmfesionales, y los
médicos estan mal distribuidos por autonoe-
mias, Ademés, los profesionales de la medi-
cina no perciben un tratamiento adecuado a
sus responsabilidades, y la atencién primaria
ha de ser mas resolutiva, como demandan
reiteradamente los facultativos del primer
nivel asistencial.

Quién sabe si en una revisién serena de la
memoria historica de la profesion médica en
4reas como la de Cerdafiola-Barberd del Va-
llés, uno pueda encontrar las claves que per-
mitan encajar de forma apropiada las dife-
rentes piezas del puzzle sanitario y sentirnos
todos un poce mejor disfrutando de los éxi-
tos que el progreso social ha proporcionado
al desempefio de la profesion. Por cierto, yo
era uno de aquellos nifios a los que su padre
se vela obligado a dejar a media pelicula en
el cine en aras del profesionalismo. Ahora se
lama Cinema Paradiso.



