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Les persones esperen de
nosaltres, com a professionals,
que estem al dia en les nostres

competéncies i que prenguem
les decisions que més els
poden beneficiar. En fer aixo
ens constituim en defensors
de la seva salut, individual i
col-lectiva. | per honorar
aquesta responsabilitat els
demanem que ens deixin
organitzar-nos com a professio
i que ens facilitin les condicions
que afavoreixen I'actualitzacid

de les nostres habilitats i

els nostres coneixements i el
millor exercici de les nostres
activitats professionals

Ser metge al segle xxi
El futur de la professié medica

envolgut company, la nostra estimada

professio s'enfronta a nous reptes i noves
oportunitats producte d'aquest temps de
canvi social que estem vivint. Aquests can-
vis haurien de ser un bon motiu perqué ens
gilestionem qué podem fer per millorar com
a professionals. Val a dir que els sociolegs
defineixen una professié com un "conjunt
d'actituds i compromisos”. Més concreta-
ment, tot sequint la definicié adoptada pel
Royal College of Physicians de Londres, la
professié constitueix una ocupacio basada
en el domini d’un conjunt d'habilitats i
coneixements que posem al servei dels
altres. Es per aix0 que hem adquirit un com-
promis amb les persones per promoure la
millor competéncia, la integritat, la morali-
tat, 'altruisme i la promocid del bé public.
Aquests compromisos formen part d'un
contracte social implicit amb la societat i els
malalts, els quals, a canvi, ens atorguen els
drets a l'autonomia i al privilegi de l'autore-
gulacid.

El contracte social es fonamenta en la con-
fianca mdtua existent entre els metges i els
seus pacients. | la confianca és un valor basat
en un intercanvi mutu i interessat d'expecta-
tives. Les persones esperen de nosaltres,
com a professionals, que estem al dia en les
nostres compelancies i que prenguem les
decisions que més els poden beneficiar.

En fer aixd ens constituim en defensors de
la seva salut, individual i col-lectiva. | per
honorar aquesta responsabilitat els demanem
que ens deixin organitzar-nos com a profes-
5i6 i que ens facilitin les condicions que
afavoreixen I'actualitzacid de les nostres ha-
bilitats i els nostres coneixements i el millor
exercici de les nostres activitats professionals.
També assumim el compromis de retre
comptes de les nostres accions a la societat.
Per assolir les fites d'aguest contracte ens
és necessari gaudir de la confianca de la
societat. | la confianga dels ciutadans de
Catalunya amb els seus metges és molt alta

B Aquest nou contracte s'ha de

® desenvolupar mitjancant un

I professionalisme basat en els
I pacients que s'ensenyi a les

@ facultats de medicina, que

§ promogui una actualitzacié

B dels codis deontologics vigents
B i que afavoreixi I'avaluacio de
I la competéncia professional

8 mitjancant processos periodics
I de certificacid

segons |'estudi Confianca en el sistema
sanitari, fet per la Universitat de Harvard i la
Fundacid Biblioteca Josep Laporte a Catalu-
nya, sobre una mostra de 1.000 ciutadans ca-
talans, amb la col-laboracio del Departament
de Salut i de Sanofi-Aventis. Comparant amb
altres professions no sanitaries, els catalans
expressen els seus nivells més alts de con-
fianca en els metges d'atencio primariaien
els metges d'hospital. Tanmateix, els cata-
lans esperen obtenir una atencid sanitaria
de gran qualitat. Aixi, la ciutadania vol més
metges i disposar d'una visita medica més
llarga, entre d'altres demandes que també
nosaltres tenim quan estem malalts.

Els reptes de la professio

Queda clar, benvolgut amic, que les dades
assenyalen la necessitat d'iniciar una refle-
xi6 col-lectiva sobre com volem créixer com
a professio per mantenir aquesta elevada
confianca social i satisfer aguestes noves
expectatives que la societat té posades en
nosaltres. Aquests son els reptes de la pro-
fessié avui: aprendre del passat, consolidar
la confianca obtinguda i millorar les nostres
competéncies. | per enfrontar-se a aquests
reptes hem de saber prevenir certes mala-
dies professionals. Entre aquestes podem
incloure 'autocomplaenca o fals cofoisme,
I'ambigiiitat terapéutica i la ignorancia »




